SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyi’n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina tlilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giliciimiizle calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarimi icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢cergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig:
Stratejik Planm1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim
kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez tegkilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirllmigtir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amac ve hedeflerine
nasil ulagabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlig tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amac ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaclarmin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanhigimiz ve il miidiirliikklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmgtir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarmizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirhk siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskam
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Korkma, senmaz bu safaklarda ylzon al sancak;

S6inmeden yurdumun stnda Hiten n son ocak.

0 benim milletminyldizcir palayacak;
0 benimdir, o benim milleimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, gehren ey nazi hilall
Kahraman irkyma bir gl Ne bu iddet, bu calal?
Sana olmaz dokllen kanlarmiz sonra helal.
Hakkil Hakk tapan milltimin Istlall

Bon zelden berdl e yagadim, hr yagarm.
Hangl glgin bana zincirvuracakimis? Sagariml
Kiiksemni e gibiyim, bendimi ciger, asanim.
Yirtarim daglar enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmissa el 2l duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imans bogar,
“Medenlyet!dedigintek ] alms canavar?

Arkadas] Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizea akin
Dogacakhr sana va'detigi ginlar Hakk'n...
Kim b, belk yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Dilsin aftindab binlerce kefansiz yatan.,

Sen sehit oglusun, Inclime, yazitr atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kihbu camnat vatanin ugruna omaz Kl foda?
§liheda fighracak topragi sksan, sUhadal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan hani dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudurancak emel

0 zaman voed o bi soce odor+virsaagim,
Har carihamdan, lahi, boganip kanl yagie,
Fighinir ruh miicerred gibi yarden na'gim;
() zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilall
Qlsun arik dgkilen kanlarmin hepsi helal!
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SUNUS

En degerli hazinemiz olan evlatlarimizi, istedikleri hedeflere ulastirmak igin, egitim sisteminde diinyadaki
degisime ve gelismelere paralel olarak iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giicii yetistirmek biiyiik
Oonem arz etmektedir.

Nizip Fen Lisesi olarak kaliteli egitimi yayginlastirarak bulundugu konumda egitimde 6ncii, bagarida lider
olma hedefiyle, 6z giiven sahibi, merak eden, evrensel kiiltiirle biitiinlesmis, sorgulayan, teknolojiyi iiretim araci
olarak kullanma becerisi edinmis, tartisan, arastiran, diislinen, iilkemizin sahip oldugu 6z degerleri yasayan,
yasatmay1 benimseyen insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu planin uygulamasinda her tiirlii destek ve yardimlar1 saglayacagina inandigim Sayin Milli Egitim
Miidiiriimiize, Sube Miidiirlerine, Miidiir Yardimcilarina, Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibine, Ogretmenlerime,
tiim kamu kurum ve kuruluslarina, 6grencilerime ve 6grenci velilerime tesekkiir eder, siikranlarimi arz ederim.

Saygilarimla...

Okul Mudiiri
Abdulhakim TAN
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhiginda, okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ABDULHAKIM TAN OKUL MUDURU [ORHAN BARIS YAVUZ MUD.BAS YRD.
MEHMET BAKIR YILDIRIM  MUDUR YRD. |ALI BOZKURT MTM OGRT.
O.FARUK OZCETIN OGRETMEN RECEP KAYAHAN FiZIK OGRT.
AYDAN KOKMEN OKUL A.B.B. [HUSEYIN SACINTI KIMYA OGRT.
ADEM CENGIZ OKUL A.B.UYE [NURULLAH GUMUS BIYOLOJI OGRT

YASEMIN CENGIZ MEMURE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif kahlimum saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapunmgtir. Durum analizinin ardindan gelecege ynelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Katihme1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; okulun mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler saptayarak basarlarm izleme vedegerlendirmesiirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri
f(}in Stratejik Planlam a Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021) "temel alinarakhazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi,izleme ve
degerlendirme ssiire¢lerinden olugsmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
siireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis
donemlerdekibasarilari, hangialanlarda hedeflerineulasip ulagsmadigy; ulagamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii disindakiolumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bolimiinde; GZFT ve PESTLE
sonuclarina yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢e o

Uygulanmakta Olan
StratejikPlanin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi e

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlari ile Uriin
veHizmetlerin
Belirlenmesi

Paydag Analizi e

Kurulus Ici Analiz




2.1. Kurumsal Tarihce

2012 yillinda egitim-6gretime katilan okulumuz, kuruldugu tarihten bu yana, bilgi islemeyi
igsellestiren ve yetenekleri gelistiren e8itim anlayisiyla 6grenci ve 0gretmenine Ozgiir 6grenme
ortamlar1 sunuyor; akademik basaris1 yiiksek, etik ve estetik degerlere sahip, bilgi ve yeteneklerini

kullanarak yagsam boyu 6grenen, ¢agina karsi sorumlu, cagdas bireyler yetistiriyor.

Akademik gelisimin izlenmesinde 6l¢cme ve degerlendirme ¢aligmalar1 oldukga sistemli

bir yapi igerisinde ilerlemektedir.

Her simif seviyesinde miifredat ¢ercevesinde uygulanan klasik sinavlarin yami sira, durum
degerlendirme sinavlari ve konu tarama testlerinin sonuglar1 6lgme degerlendirme ekibi tarafindan
ayrintili olarak raporlandirilir; sinav sonug raporlart aylik yapilan 6gretmenler toplantisinda her
ogrenci tek tek ele alinarak degerlendirilir. Bireysel geri besleme ¢alismalariyla da siire¢ sarmal

yapida ilerler. Tiim doniitler veliler ile paylasilir.

Nizip Fen Lisesi 0grencilerini seckin liniversitelere yerlestirme konusunda da iddialidir.
Tiim 6gretmenlerin ve rehberlik servisinin etkili danigmanlik siireciyle her 6grencimizin hedefini

gerceklestirmesine olanak saglanir. Gegmis yillardaki basarimiz soyledir:
Mezun 6grenci sayimiz:126
[k yilinda iiniversiteye yerlesen dgrenci sayisi: 56

(Tip:18, Dis Hekimligi:3, Eczacilik:2, Hukuk:4, Miihendislik:14, Hemsirelik:9, Mimarlik:1,
Ogretmenlik:5)

*{lk yilinda hedeflerindeki iiniversiteye yerlesemeyen ogrenciler, bir sonraki yil istedikleri

boliimlere yerlestikleri goriilmustiir.
*Mezun 6grencilerimizin %44.44°1 istedikleri fakiiltelere yerlesmistir.

Ogrenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve veliler; yani egitim-6gretimin tiim paydaslari, bu
siirecin her zaman aktif birer pargasidir. Toplumsal sorumluluk gerektiren tiim alanlarda da
cevresine duyarli hareket eden 6gretmen kadrosu ve 6grencileri, her zaman giiclii bir kenetlenme

ile bir farkindalik olusturur.



21. yiizy1l 6grencileri igin gerekli egitim-6gretim programlarini, yontem ve teknikleri

yakindan izleyerek siirdiirmekte kararliyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 4 hedef, 12 performans gostergesi, 4 strateji ve
bu stratejilere ulagmak i¢in 9 eylem yer almaktadir. Miidiirliigiimiiz birimleri tarafindan iiretilen veri
setlerine dayal1 olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen baziperformans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 12 performans gostergesinin 2023
hedeflerine makul diizeyde ulasilmistir.

Bir egitim ve dgretim doneminde bir hedefin agilamamasinin en énemli sebeplerinden
birinin lilkemizde yagsanan deprem oldugu anlasilmistir. 2023 ve sonrast i¢in bu gostergeye yonelik
daha kapsamli ilave tedbirlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla ilgili yeni egitim &gretim
doneminde gerileme yasanacagi ihtimali azalacag diisiiniilmektedir.

Pandemi sonrasi yiiz yiize egitime gectikten sonra EBA kullanim siirelerinde bir azalma
gozlemlenmistir. Buna istinaden ziyaret¢i sayilarinda gerileme meydana gelmistir. EBA portalinin
daha uzun siire kullanimi i¢in Ogretmenlerin Ogrencileri yonlendirmesi gerekmektedir,
bakanligimizin bu konuda tesvik edici uygulamalarina ihtiya¢ duyulabilir.

Performans gostergelerinin  baslangic degerleri ile 2023 yili ulasilan sonuglar
karsilagtirildiginda bir¢cok hedefe ulasildigr goriilmistiir. 2023 Subat ayinda lilkemizde ve bizim
de i¢inde bulundugumuz bolgede meydana gelen deprem etkisiyle 2023 yilinda belirlenmis olan
baz1 hedeflerden uzaklasma s6z konusu olmustur. Bu baglamda yeni stratejiler gelistirilerek
depremin olumsuz etkilerinden en az diizeyde etkilenilecegi diisiiniilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat  analizi  asamasinda, = Cumhurbaskanligni =~ Teskilatt =~ Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur.
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin
merkez tegkilati disindaki hizmetlerinin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik,
kaymakamlik, ilce milli egitim miidiirliigii makamina bagh olarak gerceklestirilmesi gibi
konularda iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda
devletin, hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan kaymakamlik ve ilge milli
egitim midiirliigii makamina karsi miidiirliiglimiiz birinci derecede sorumludur.

Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi;



ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel
ilkeleri okulumuzun temel gorevidir. Okulumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42,
62. maddeleri ile 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda
yiirtitmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanhgi Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Stira Kararlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi veEylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesive Eylem Plani



Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

On
Ikinci
Kalkinm
aPlam

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve Kobi’ler

559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658,659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
BagliPolitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744 .1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
veYoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaglanma

804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayih Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: s Birligi

970.1,970.6, 972.6,973.2,973.3,973 .4
Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi




Programda Bakanhigimiz ilgilendiren on dokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarima Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Dontigiim 4 Tedbir
P(rzoog;ilm Hizmet Thracatinn Desteklenmesi 1 Tedbir
2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
OzelSektor Odakh Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P.661,P. 662, P. 663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
Cumhurbaskan P.680, P.6$ 1 Sayili Politika ve Tedbir
12024 Yilhk Maddeleri
Programi Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1,747.2,

748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1,972.6, 973.3 Sayil Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar

ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Okuma kiiltiriiniin ~ gelistirilmesine yoénelik calismalarin|
yiriitiilmesi
Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilhmin
artirillmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin kullanilmasina
yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cahganlarin  mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
ylirtitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal faaliyet ve geziler diizenlenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik beceri
testlerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin iist diizey

zihinsel ~ ozelliklere sahip olma  durumlarinin




belirlenmesi

Ogrenme ortamlarmna yonelik
faaliyetler

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim
dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve
gerecleri ile basill egitim malzemelerinin
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin
temin edilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ders disi sportif faaliyetlerin yapilmasi




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katihmcilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve
elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagr olan kisi, kurum ve
kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakl ve amaca dontik politika ve stratejilerin
iiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve
projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini
kolaylastirmas1 bakimindan oldukca 6nemlidir.

Paydas analizi silirecinde okulumuzun tegkilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/Onem matrisi
kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin okulun hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, okuldan
beklentileri, bu paydaslarin okulun iirtin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okulun tamnirhgi, okula
yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine uygulanmistir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve
gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

OKUL AILE.
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

#~  ZUMREVE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anket Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira x 7| 7#| £E 7 &
MADDELER B2 =3 2R % 8
E = = s E £
No = £ Z T E B 5
= = S = © =
=] I~ - E = <
= o c 5 E S
= 8 = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %95 %15
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %85 %10 %5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %85 %10 %5
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %90 %5 %5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 905
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %90 %5 %5
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %95 %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler %90 %10
kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %90 %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %85 915
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %10 %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %90 %10
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %70 %5 %10 %10
faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anket Sonugclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = RE & 27 ZE T
No =3 & 8 ?1 = z B 2
= 2 = £ E 8 =
= = < 4 £ & =
= = S = S =
= I~ - E = <
= o = 5 F S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %75 %20 %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %95 %5
Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %80 %15 %5
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 975 %20 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | %75 %20 %5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %75 %15 %5 %5
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %35 %45 %5 %15
7
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %70 %30
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %65 %25 %5 %5
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %65 %30 %5
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %75 %10 %10 %5
acik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %55 935 %5 %5
12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %380 %15 %5
giincellerim.




Veli Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = RmE = 27 ZE T
No g & = 5 B Z 2 =
= £ S| 3E B| £
= = S = S = =
= I~ - E = <
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %90 %10
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %95 %5
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %90 %10
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. | %90 %5 %5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | %85 %10 %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri %70 %10 %5 %5 %10
almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %380 %15 %5
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | %75 %5 %10 %5 %5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | %90 %5 %5
anlagtigini diistinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | %80 %5 %5 %5 %5
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 %10 %35 %5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 %10 %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %65 %10 %10 %5 %10
faaliyetler diizenlenmektedir.




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji

ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Ayrica, bu béliimde okulumuzun tegkilat

semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul i¢i analiz siirecinde; okulumuzun kaynaklarimi, varhiklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

belirlemek i¢in okulumuzun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenler degerlendirilmistir.

Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkh araclar vardir. Her bir aracin analiz

siirecinin bir diglisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri

egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki

saglayacaktir. Okulumuz okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri

ve nasil erigim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar: Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayh
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detaylh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Midiiri (Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,
personeli, Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik igleyisini
denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini, gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Midiir Bag Yardimcist Egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Miidiir ve miidiir bagyardimcisi ile birlikte okulun idari iglerini yonetir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina
hazirlamak

Memur Resmi belgelerin hazirlanmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi gibi isleri

erine getirirler.
Yardimeci Hizmetler Personeli Okulun temizliginden ve tertibinden sorumludurlar.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil 1 33
10....Uzeri 2 67

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Ydonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 0 1 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

-3 Y1l 2 4 6
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yil 5 3 8
11-15 Yi 4 2 6
16-20 0 3 3
20 ve tizeri 0 17 17




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 4 2 9 6
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 1 Lisans 10
2 Hizmetli 3 1 Ortaokul 5
3
4 |
5




Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagihm

Cahsammn Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okulun en iist diizey yOneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, Ogrencileri ve velileri yonetir ve
lokulun giinliik isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ive okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin bagarilmasi i¢in ¢aligir.

Midiir Bag
Yardimecisi

Egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planly, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiritiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimeisi

IMiidiir ve miidiir bagyardimcisi ile birlikte okulun idari iglerini yonetir.

Ogrencilerin 6Frenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlart

Ogretmenler lgelecekteki hayatlarina hazirlamak
IResmi belgelerin hazirlanmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi gibi igleri yerine getirirler.
Memur
X Okulun temizli§inden ve tertibinden sorumludurlar.
Yardimei Hizmetler
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
= = Alan Diizenlenen Eglhm/Payla§1m
= £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
“ =
£ < o
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g ° % 5 = =
24 @ = — @ - £ 4
£ A s 3 Z % = o = S
8 g B« = > 3 g o) g
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar Laboratuvari 1 0 0 1
Akill1 Tahta 29 0 0 4
Kablosuz Internet 0 0 8
Klima 0 0 0 20
Projeksiyon Cihazi 0 0 4

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac¢ Aciklama
Ogretmen Cahisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 0 Norm yok

Miizik Odas1 X 1 0

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynagl okul pansiyonumuzun da biitcesi goz Oniine alinarak

hesaplanmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 2.000.000 3.000.000 | 4.500.000 | 6.000.000 | 7.500.000

Okul Aile Birligi 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 45.000 60.000 75.000 90.000 110.000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 2.046.000 3.062.000 | 4.578.000 | 6.094.000 | 7.615.000
Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Calisan personelin
icret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/ kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik ve Kirtasiye 9948,77 55155,60 106366,50
Kiiciik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalar1 0
Biiro Makinalarn Harcamalar 11985 0 57300 110429,75
Telefon 2035,75 2134,75 4063,25
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu
2021 2022 2023 2024
Genel mevcut 568 588 568 609
Siif Mevcudu 27 28 27 29
En Fazla Simif Mevcudu 34 33 33 33
En az Smif Mevcudu 20 18 22 24
Acilan Kurslar
2021 2022 2023 2024
Kursta acilan dersler Matematik, Matematik, Matematik, Matematik,
Kimya, Fizik, Kimya, Fizik, Kimya, Fizik, Kimya, Fizik,
Biyoloji, Biyoloji, Biyoloji, Biyoloji,
Cografya, Cografya, Cografya, Cografya,
Tarih ve TDE Tarih ve TDE Tarih ve TDE Tarih ve TDE
Kursa katilan Ogrenci sayis1 96 330 322 209
Kursta gorev alan Ogretmen 18 17 23 16
say1s1
Kursun akademik basariya
katkis1
Akademik Basari
2021 2022 2023 2024
12 sinif mezun 6grenci sayisi 105 110 126 157
YKS de basar1 saglayan ogrenci 57 95 111
sayl1s1
1l basar1 siras 4 3 3 2
Sinifi dogrudan gecen 6grenci 568 588 568 605
say1s1
Sinif tekrar1 yapan ogrenci sayis1 | 0 0 0 4




Acilan Kuliipler, Goérevli Ogretmen ve Ogrenci Sayis1

Kuliip Ogrenci Danisman
Sayis1 Ogretmenler
Afet Hazirlik Kuliibii 48 2 ALI DOGAN,BEKIR LOK
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 53 3 MEHMET KAPLAN,IRFAN
KARABAG,NURULLAH GUMUS
Degerler Kuliibii 47 2 NURHAN AKAR,AHMET DINCOGLU
Demokrasi, Insan Haklar ve 46 1 NURSAC OZER
Yurttaghik Kuliibii
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii | 50 2 HASAN YILDIRIM,HUSNU YASAR
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 53 2 EMINE KIZILKOCA,ESRA TURKAY
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 54 2 ALI BOZKURT,ELIF AGAN
Kiitiiphanecilik Kuliibii 54 2 ABDULKADIR OGUZ AYATA,OMER
FARUK BASTOSUN
Meslek Tanitma Kuliibii 46 2 TAYYAR SAHIN,MAHMUT SALIH
SALIHOGLU
Miizik Kuliibii 50 1 SIMAY COTAK
Spor Kuliibii 60 2 IBRAHIM HALIL ERTURK,METIN
AGAN
Yesilay Kuliibii 45 2 FATMA CAPAN,CAGRI DOGAN
Toplam Kuliip Sayisi1:12
Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayis1: 606
Sportif Faaliyetler
Faaliyet Ogrenci sayis1 | Antrenor Basar1 Mezun
sayis1 olduktan
sonra spora
devam eden
ogrenci sayisi
Fustsal Erkekler 12 2 11 dordiinciisii
Voleybol Kizlar 12 2
Basketbol Erkekler
Ogrenci Devamsizlik Oranlar:
Ogrenci Devamsizlik Onceki y1lda Bu yil siirekli Onceden devamsiz
ortalamasi devamsizliktan kalan | devamsizlik yapan olup da devam
ogrenci sayis1 0grenci say1s1 saglanan ogrenci

saylsl

8,7 0 4 0




Avrupa Birligi Projelerine Katilim

AB STREAM It Up KATILIM YARARLANILDI
SAGLANDI
AB ERASMUS KATILIM YARARLANILDI
SAGLANDI
AB E TWINNING KATILIM YARARLANILDI
SAGLANDI
MEM LBU KATILIM YARARLANILDI
SAGLANDI
MEM DILIMIZIN KATILIM YARARLANILDI
ZENGINLIKLERI | SAGLANDI
MEM OKUYORUM KATILIM YARARLANILDI
YAZIYORUM SAGLANDI
Okulda Yapilan Konferans, Sunum vb. Calismalar
Halit ERTUGRUL Konferans
Vehbi VAKKASOGLU Konferans
Ilce Emniyet Miidiirliigii Sunum Trafik ve Ik Yardim




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli

Egitim Bakanlig

0 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181inda egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

0 Okulumuzun bulundugu ¢evre ilgemiz
genelinde oturmus ve belirli ekonomik
ve egitim diizeyi iyi sayilabilecek bolge
oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
iyi seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklaria olmaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz farkli il ve ilgelerden 6grenci almaktadir ve
pansiyonlu bir okul oldugu i¢in kiiltiirel gelisime ve
degisime agiktir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Bu durum|
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
lkullanma agisindan yeterli seviyede
olmasina imkan saglamaktadir.

Cevresel Etkenler

[lgemizin gegim kaynagmin tarima dayali olmasindan dolayr Ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan|
tamimas1 agisindan etkisi biiyliktiir. Fakat bazi1 Ogrencilerimiz dogayr ve ekolojik c¢evreyi

tanityamamaktadir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuz Nizip Fen Lisesi olarak temel istatistiklerde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmaistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler
Fen Lisesi olmamiz sebebiyle en basarili 6grencilere sahip olmamiz
Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmas1
Ilgili velilerin bulunmas1
Siniflarimizin genis olmasi
Okul calisanlarina ulagmanin kolay olusu

Disiplin bakimindan sorunsuz bir okul olmamiz

Zayif Yonler

Toplam 6grenci sayimizin artmig olmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere duyarsiz kalmalari, sadece
akademik basariya odaklanmalari.

Hizmetli personel sayimizin yetersiz olmasi

Ilge disinda velilerin bulunmasi

Ilce merkezine uzak olmamiz

Okul ihate duvarinin olmamasi

Okul yerlesim yerinin otoban yoluna ¢ok yakin olmasi ve giirtiltii kirliliginin olmasi

Pansiyon kapasitesinin yetersiz olmasi

Kapal1 spor salonumuzun olmamasi

Pansiyon ve okulumuzda giivenlik elemaninin bulunmamasi

Okuldaki bilgisayar sayisinin az olmasi ve dgrencilerin bilgisayar kullanma imkanlarinin olmamast

Norm kadro eksigimizin olmast



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Ust makamlarla kolay iletisime gegebilmemiz
Yeni ve genis bir binaya sahip olmamiz

Donanimli 6grencilere sahip olmamiz

Okulda disiplin sorunun olmamasi

Ayni yerleskede kendi pansiyonumuzun bulunmasi

Z kiitiiphanesini olusturmamiz

Tehditler

Okul ve pansiyonun giivenlik elemaninin olmamasi
Okulumuzun bulundugu ortamin otoban yoluna yakin olmas1

Pansiyonda kalan 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek ¢evresel olanaklarinin yetersiz olmasi



Tablo 20. GZFT Listesi

genis olmasi

olmamiz

Okul ihate duvarmin
olmamasi

Okul yerlesim yerinin
otoban yoluna ¢ok
yakin olmasi ve giiriiltii
kirliligi

Pansiyon kapasitesinin|
yetersiz olmasi

Kapal1 spor
salonumuzun olmamasi
Pansiyon ve
okulumuzda giivenlik

olmamasi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Fen Lisesi Toplam 6grenci Ust makamlarla kolay |Okul ve pansiyonun giivenlik
olmamiz sayimizin artmis olmastjiletisime gecebilmemiz |elemaninin olmamasi
sebebiyle en sosyal ve kiiltiirel
basarili etkinliklere duyarsiz
Ogrencilere sahip kalmalari, sadece
olmamiz akademik basariya

odaklanmalari.
Idareci ve Hizmetli personel 'Yeni ve genis bir binayalOkulumuzun bulundugu ortamin otoban
personel say1mizin yetersiz sahip olmamiz yoluna yakin olmasi
iliskilerinin olmasi
lkuvvetli olmas1
Mgili velilerinfilce disinda  velilerinDonanimli 6grencilere |[Pansiyonda kalan &grencilerin
bulunmasi bulunmasi sahip olmamiz ihtiyaglarini karsilayabilecek gevresel
olanaklarinin yetersiz olmasi

Siniflarmmzin  [[lge merkezine uzak Okulda disiplin sorunun

elemaninin
bulunmamasi
Okul Okuldaki bilgisayar IAym yerleskede kendi
calisanlarina say1sinin az olmasi ve  [pansiyonumuzun
ulasmanin kolay [6grencilerin bilgisayar |bulunmasi
olusu lkullanma imkanlarinin (7 kiitiiphanesini
olmamasi olusturmamiz

Disiplin
bakimindan
sorunsuz bir okul
olmamiz

Norm kadro eksigimizin|
olmasi

7 kiitiiphanesini
olusturmamiz




Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

D1s cevredeki tehditlerin olumsuz

etkilerini, okul/ kurumun giiclii yonlerini

Giiclii Yonler
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayrf Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerinien aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 22’de farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer ornek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgmi ve 6 Subat
depremleri sebebiyle
planlanan baz faaliyetler
gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere
ulagma diizeyi yiiksektir

Okulumuz2024-2028 plan
doneminde stratejikyonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde

yiiriitecektir

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve ig

birligi yetersizdir.

Alleler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

Is birlikei 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biz, Nizip Fen Lisesi olarak biitiin 6grencilerin, Egitim — Ogretimlerini saglamak, onlarin; milli ,manevi
degerlere bagli, kendine, ailesine, iilkesine, tarihe ve tiim insanliga karsi sorumluluklarinin bilincinde, kendini
anlatabilen bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanabilen tutarli kararli stirekli kendini yenileyen, Tiirkceyi iyi
kullanabilen, yabanci dil 6grenmenin bilincini tasiyan, medya okuryazari olan, bilisim ve teknolojilerini

kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig1 gii¢le gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Egitim-0gretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbiselim bireyler yetistirmek olmalidir. Bunun yaninda
cocuklarimizi giiniimiiziin bilgi yogun ve rekabet¢i diinyasina en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir.
Milletimizin degerlerinden ve hedeflerinden yola ¢ikarak, gelecege 151k tutmak; Ogretmenlerimizin rehberligi ve
ogrencilerimizin ¢aligmalariyla bilim ve teknolojinin imkéanlarini kullanarak Tiirkiye’ nin gelecegini aydinlatacak bir

nesil yetistirmektir.



3.3. Temel Degerler

*{lgi, Sevgi, Saygi
*Ahlaki Degerlere Baglilik
*Bilimsellik

*Qgrenmeyi Ogretmek
*Saglikli Iletisim

*Huzur ve Giiven Ortam1
*Kisisel Gelisime Destek

*BizKiiltiiri



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis1 yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar cercevesinde
amaglar ve bu amaclarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve
hedeflere iligkin ¢caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Bu caligsmalar cercevesinde, her bir hedefi¢in hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaclar

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirl
anmasl, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,

ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirlacaktir.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirlacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6gren

ci oranim1 artirmak .

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktr.

H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar gii¢



lendirilecektir.

H3.2. Egitim ve 0gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.3. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi s

aglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci

orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve ogretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)



PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.2. Fizik dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.3. Kimya dersi y1l sonu basari puan
PG2.1.4. Biyoloji dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.5. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.2.1. Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih damismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-

10000°de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 *de

yer alan 0grenci sayisi

PG2.3.1. Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.3.3. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi



PG3.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)

PG3.1.2 Hizmet ici egitim alan 0gretmen orani (%)

PG3.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 0gretmen ve veli

oranil

PG3.2.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

Oogretmen sayisi
PG3.2.4. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.2.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.3.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.3.3. Dogalgaz tiiketim miktar1 (m3)



Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
IPerformans PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)
Gostergeleri  |PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yodnelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
yaptlacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yurutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

IPerformans
GO stergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tniversitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.




S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

IAmac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

IPerformans PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

Gostergeleri |PG2.1.2. Fizik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.3. Kimya dersi yil sonu basari puani
PG2.1.4. Biyoloji dersi yil sonu basari puani
PG2.1.5. Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
o0grencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 58renime yerlesen égrenci oranini
artirmak

IPerformans PG2.2.1. Bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani

Gostergeleri  [PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan
Ogrenci sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan 6grenci sayisi

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigl ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak




mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuratulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

IPerformans PG2.3.1. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

Gostergeleri  [PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katihm orani (%)

PG2.3.3. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

acilacaktir.

52.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

53.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

IPerformans PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

Gostergeleri  [PG3.1.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiru: Fen Lisesi

IAmac

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdUrulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir

IPerformans
Go stergeleri

PG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.2.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.2.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

PG3.2.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.2.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
IS
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve

O0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin
ve

velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger

0grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

IAmac A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

IPerformans PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw)

Gostergeleri  |PG3.3.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.3.3. Dogalgaz tuketim miktari (m3)




Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yaptlacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

Degeri** 1I.Yd |2.Ydl |3.yi1 | 4.Yl | 5.Yl

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20
glinden fazla olan 6grenci orani
(%)

20

7,5 7 6 5 4 3

6 Ay 1Y1l

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

20

0,5 0.4 0,3 0,2 0,1 0

6 Ay 1 Y1l

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgin egitimden ayrilan
0grenci orani (%)

20

6 Ay 1Y1l

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

20

87 89 91 93 95 97

6 Ay 1Y1l

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

20

75 77 78 79 80 82

6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okulidaresi, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Stmf Rehber Ogretmen

Riskler

» Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
« Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
e Ortadgretim cagindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina

gecis talebi

» Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligy azaltacak




caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

» Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarimi karsilamakta

Tespitler yetersiz olmasi
e Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde ongériilemeyen artigin yasanmasi
e Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
stirdiirebilirligine en gel olusturmasi
. « Ogrencilerin devamsizhklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yetencklerine uygun olarak
Ihtiyacglar yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarimin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi
e Egitim ortamlarimin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi
e Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, simf tekrar1 ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi
Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangi¢

Degeri** 1.Y1 | 2.Yi 4.Y1l | 5. Y1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif

alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

6 Ay 1 Y1l

25

60 65 70 75 80 85

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

6 Ay 1 Y1l

25

10 15 20 25 30 35

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 6 Ay 1 Y1l

10 15 20 25 30 35




PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde
yaratilen bilimsel, sosyal,
kiltirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

25 40 45 50 55 60 65 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okulidaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Stmf Rehber Ogretmen, Universiteler

Riskler

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katihm i¢in finans kaynaklarmin yeterli olmamasi

* Yiiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine
uyumunun zorlugu

e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

e Tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusalve uluslararasi
projelerin niteliginin artirllmasi igin alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiliksekégretimi tanimalarin ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

e Haftalhk ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi'ndaki basarinin daha fazla artirllmak istenmesi

e Okullar aras1 imkéan ve basar1 farkhliklarinin olmasi

 Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerininyeterince desteklenememesi

* Yiiksekogretim kurumlari ile okullarimiz arasidaki is birliginin istenen diizeyde
olmamasi




e Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, iiniversiteler vs.

ihtiyaglar paydaslarla is birliklerinin artirllmasi
o Egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarim ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik calismalarinin gerceklestirilmesi
Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yl |3.yil |4.Yl | S5.Yl | Sikhgr | Sikhigr

PG2.1.1. Matematik dersi yil
sonu basari puani 20 9 93 94 95 95 95 . .
PG2.1.2. Fizik dersi yil sonu
basari puani 15 90 91 2 | 93 | 9 | 95 | | iy
PG2.1.3. Kimya dersi yil sonu
SRR [PEG 15 89 0 | 92 | 93 | 9 | 95 | .|y
PG2.1.4. Biyoloji dersi yil sonu
basari puan! 15 80 B2 | 85 |88 | 90 | 95 | oo |y
PG2.1.5. Tirk Dili ve Edebiyati
dersi yil sonu basari puani 20 96 96 97 08 99 99 . .

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Stmf Rehber Ogretmen

Riskler

» Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili




kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

diizenlenecek ve o0grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler * Okullar aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

» Haftalik ders programlarinin farklilik géstermesi

LT EL + Egitimin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmasi
Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 58renime yerlesen égrenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl |[2.Yidl | 3.yil | 4.Y | 5.1l | Sikhigr | Sikhigi
PG2.2.1. Bir Ust 6grenime
yerlesen 6grenci orani 15
45 47 49 51 53 55 6 Ay 1 Y1
PG2.2.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 15 100 105 110 115 120 120
ulasilan 6grenci sayisi 6 Ay 1 Y1l
PG2.2.3. Tercih danismanhgi
favallyet.lerlnde yararlanan 15 100 105 110 115 120 120
Ogrenci sayisi 6 Ay 1 yil
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000- 20 26 27 28 29 30 32 6 Ay 1 Y1l
10000’de yer alan 6grenci
sayIsi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 20
500-1000-5000-10000 ‘de yer 18 20 22 2 25 30 6 Ay 1Yl
alan 6grenci sayisi




Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Stmf Rehber Ogretmen

Riskler

» Egitimin siire¢ odakli degil sonu¢ odakli goriilmesi
» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihg ile
yiiz yiize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlar: olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.500 TL

Tespitler

* Okullar aras1 imkén ve basari farkliliklarinin olmasi

* Haftalik ders programlarinin farklilik géstermesi

ihtiyaglar

* Egitimin niteliginin artirilmasti i¢in alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmasi




Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Ydl |2.Ydl |3.yil |4.YHl | 5.Yil | Sikhgr | Sikhg

PG2.3.1. Yabanci dil dersi

yilsonu puan ortalamasi 40
95 95 96 96 97 97 6 Ay 1 Y1

PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ 30 15 17 19 21 23 25
projeleri bilgilendirme 6 Ay 1 Y1l
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.3.3. Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal 30 2 3 4 5 6 7
veya uluslararasi proje sayisi 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Yabanci Dil Dersi Ziimre Ogretmenleri

Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Yabanci Dil Dersi Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayigi
Riskler e Yabanci dile bakis acis1
* Yiiksek 6gretim kurumlar sinavinda soru ¢ikmamasi

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
Stratejiler acilacaktr.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar

saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar:

saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimim

yaparak 0gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL




Tespitler ¢ Proje hazirlama icin yeterli mali kaynagin olmamasi
e YKS miifredat1
intiyaglar * Proje hazirlama ile yeterli mali kaynaklarin olusturulmas:
¢ YKS miifredatinin giincellenmesi
» Yabanc dile verilen 6nemin arttirilmasi
Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

(%)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Ydl | 3.yil | 4.Y | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig
PG3.1.1. Hizmet igi egitim alan
yonetici orani (%) 30 20 30 40 50 60 70 6 Ay 1 Y1l
PG3.1.2 Hizmet igi egitim alan
Bgretmen orani (%) 30 10 15 20 25 30 35 6 Ay 1Yl
PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen orani 40 50 60 65 70 75 80 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Birimler

« Ogretmenlerin hizmet ici egitime baks agis1
Riskler  Egitimlerin ihtiyaci karsilayamamasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek,
Stratejiler bu

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari

tesvik

edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak

caligmalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 2.500 TL
Tespitler « Ogretmenlerin hizmet ici egitimi gereksiz gormesi
» Egitimlerin zamani
intiyaglar + Hizmet ici egitimlerin giincel olmasi gerekliligi
e Hizmet ici egitimlerin ders saatlerine denk gelmemesi
Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.Ydl | 3.yil | 4.YI | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig
PG3.2.1. Okulda yasanan kaza 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Yl
sayisl
PG3.2.2. Bagimlilikla micadele
ile ilgili konularda egitim alan 10 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1 Y1l

0grenci, 6gretmen ve veli orani

PG3.2.3.Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 10 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1Yl

alan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.4. Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisi 10 4 3 2 1 0 0 6 Ay 1 Y1l

PG3.2.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan dgrenci ve 10 500 550 600 650 650 650 6 Ay 1 Y1l

Ogretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler ve Calisanlar

Is Saghg Ekibi, Tiim Ogretmenler ve Cahsanlar
is birligi Yapilacak

Birimler

« IsSaghg konusunda bilgisizlik
Riskler ¢ Bir sey olmaz diisiincesi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
Stratejiler miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde




egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirllacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

 Is Sagligi konusuna gerekli 6nemin verilmemesi

Tespitler -
e Bos vermislik duygusunun yogun olmasi
intiyaglar « IsSaghgmn 6neminin her kesime kavratilmas
e Konusunda uzman kigilerin gorevlendirilmesi
 Yeterli egitimin verilmesi
Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhgrt | Sikhigh

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw) 35 22.400 22.200 |22.000 | 21.800 | 21.600 | 21.400 | 6 Ay 1 Y1l
PG3.3.2 Su tiketim miktari 35 1.250 1.200 | 1.150 | 1.100 | 1.050 | 1.000 6 Ay 1 Y1l
(m3)

PG3.3.3. Dogalgaztiketim 30 20.150 20.000 | 19.750 | 19.500 | 19.000 | 18.500 | 6 Ay 1 Y1l
miktari (m3)

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler, Sivil Toplum
Kuruluslar




is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler, Sivil Toplum

Kuruluslar

 Enerji verimliligi diisiik araclarin kullanilmasi

Riskler  Enerji verimliligi konusunda bilgisizlik

e Cihazlarin bakimlariin zamaninda yapilmamasi

* Yeterli mali imkanlarin olmamasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

 Enerji verimliligi diisiik araclarin fazlalig:

Tespitler
e Cihazlarin bakiminin zamaninda yapilmamasi
« Kigilerin bakis agisinin yetersiz olmasi
intiyaglar « Enerji verimliligi diisiik araclarin degistirilmesi

e Cihazlarin bakimlarinin yapilmasi
» Yeterli mali kaynagin saglanmasi
 Sivil toplum kuruluslarinin okullarda program yapmalari




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda Her amag¢ ve hedeflere yonelik stratejiler
belirlenerek, Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonunda gosterilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amacg,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1t sonuglart ve 1ilgili birimlerin katilimlart
degerlendirilmistir.

Hesaplamalar yillik oran artig1 yapilirken Bakanlik biit¢esi oran artiglart dikkate alinmistir.
Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 amac ve 8 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin beg
yillik tahmini biitce dagilimlart Tablo 25°te gosterilmistir. Tabloda goriilecegi hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 1.953.500 TL’lik bir harcama yapacagi
Ongoriilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet
2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1 35.000 52.500 80.000 100.000 145.000 412.500
Hedef 1.1 10.000 15.000 22.500 30.000 45.000 122.500
Hedef 1.2 25.000 37.500 57.500 70.000 100.000 290.000
Amag 2 32.500 50.000 75.000 107.500 160.000 425.000
Hedef 2.1 15.000 22.500 35.000 47.500 70.000 190.000
Hedef 2.2 12.500 20.000 30.000 45.000 67.500 175.000
Hedef 2.3 5.000 7.500 10.000 15.000 22.500 60.000
Amac 3 102.500 | 141.000 200.000 297.500 375.000 1.116.000
Hedef 3.1 2.500 3.500 5.000 7.500 10.000 28.500
Hedef 3.2 25.000 37.500 45.000 65.000 90.000 262.500
Hedef 3.3 75.000 100.000 150.000 225.000 275.000 825.000
TOPLAM 170.000 | 243.500 355.000 505.000 680.000 1.953.500




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amac¢ ve
hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun
analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
flce MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siiriimii
olan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde
yiiriitillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katimeilik,
Saydamlik, Sonuclar: Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellikolarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuz
2024-2028Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlk faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5.Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme
durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
aragtirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin
gelistirilmesi.




[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININISLEYIiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modiilii vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Ilce MEM, okul ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amac, varsa éncelikle y1llik
hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise okulumuz Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhk
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu . ilk alti aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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